青岛科技大学关于开展
第七届教学名师奖评选工作的通知
各学院：
[bookmark: OLE_LINK2]根据《关于组织开展第九届山东省本科高等学校教学名师评选工作的通知》（鲁教高字[2014]25号）、《青岛科技大学教学奖励评审办法》（青科大字[2016]84号）文件精神，为表彰先进，激励广大教师追求卓越，学校将于近期开展第七届教学名师奖评选工作。现将有关事宜通知如下： 
一、评选范围
1.长期承担本科教学任务的、示范作用强的一线在职专任教师。优先考虑长期承担低年级学生基础课教学任务并作出突出贡献的教师,鼓励教学工作优异且在学生创新和实践能力培养中贡献突出的教师申报。要求申报教师年龄不超过60周岁，具有高级专业技术职务。
2.已获得往届国家级、省级、市级、校级教学名师奖的教师不再参加评选。现任校级领导不参加评选。
二、推荐条件
（一）思想政治要求
政治立场坚定，拥护中国共产党的领导，坚持科学发展观，有较高的政治品质和思想修养；师德高尚，扎实开拓，积极进取，爱岗敬业，教风端正，治学严谨，知行统一，为人师表；富有创新协作精神，具备较高的职业素养。
（二）教学基本要求
[bookmark: _GoBack]1.原则上须具有15年以上（含15年，统计时间截止到2017年9月31日）高等教育教学经历，近4年（2013年至2017年）面向本校本专科学生实际课堂教学不少于96学时/年（含与课程一同开设的实验学时以及独立设课的实验学时）。
2.有符合时代特点和高等教育趋势的教学理念，注重教学改革与实践，在教学内容、教学方法和课程改革等方面有创新，有突出成绩。申报人必须满足下列要求中的至少2项或者在任1项中有2项成果：
（1）主编主讲课程的高质量教材，获评省级以上奖项或获批省级以上立项规划教材（前2位）；
（2）主持省级以上教学改革研究立项（第1位）；
（3）曾获校级教学成果一等奖、实验教学改革奖或省级以上教学成果奖（前2位）；
（4）获批省级以上本科教学项目或教学质量工程项目（前3位）；
（5）获评校级教学效果优秀奖一等奖或省级以上教学竞赛奖（第1位）。
3.注重本专科教学质量，课程教学效果优良，近三年教学督导听课成绩平均分为85分以上，或学生评教成绩平均分为90分以上，无教学事故。
4.重视主讲课程教师队伍建设，自觉指导和帮助中青年教师不断提高授课和业务水平，对形成合理的教学梯队做出突出贡献。
（三）科研基本要求
申报人须满足下列要求中的至少两项或任一项中有2项成果：
1.获得国家自然科学奖、国家技术发明奖或国家科学技术进步奖一等奖，或获得中华人民共和国国际科学技术合作奖（前3位）；
2.获得国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖，或获得省级自然科学奖励、技术发明奖励、科学技术进步奖励（含软科学）、社会科学优秀成果奖一等奖（前2位）；
3.获得省级自然科学奖励、技术发明奖励、科学技术进步奖励（含软科学）、社会科学优秀成果奖二等奖（第1位）；
4.获得国家授权发明专利（第1位）；
5.近5年在SCI、EI、SSCI或CSSCI收录期刊正式发表过学术论文（第1位作者或通讯作者）；
6.出版过与申报学科研究领域相关的学术专著、译著或科普著作（第1位作者，不含编著等）。
三、评选步骤
1.符合推荐条件的教师向所在学院提出申请，学院在单位内组织专家评审，经公示后推荐申报教师1名（公示不能少于5个工作日）。
2.学校组织专家组，结合电子材料审阅和现场评审两种方式开展初评，评选名额不超过5名。
3.专家组初评结果经教学工作委员会和校务会审议后，发文公布。
四、材料要求
1.学院负责审核、报送申报材料，包括：
（1）《青岛科技大学教学名师奖申请表》（见附件1，命名格式“学院+姓名+申请表.doc）；
（2）申报人个人情况（撰写内容和材料要求参加附件2）
（3）申报人支撑材料压缩包文件（命名格式“学院+姓名+支撑材料.zip），要求推荐表中填写所有材料均需提供相应的佐证材料，支撑材料有目录清单，材料整理规范、清晰；
（2）《青岛科技大学教学名师奖申请人情况汇总表》（附件3）；
2.材料报送时间
2017年9月28日前，各学院需将以上申报材料的纸质版（一式1份，加盖学院公章）和电子文档报送教务处教学研究科，逾期视为放弃。
联系人：王莉莉    联系电话：88959197 
3.申报人需提前做好现场汇报准备，要求自述8分钟以内（PPT汇报），现场评审时间和材料要求另行通知。
附件：
1.青岛科技大学教学名师奖申请表
2.青岛科技大学教学名师奖申报人个人情况
3.青岛科技大学教学名师奖申报人情况汇总表
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